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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a

a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Korlatolt
FelelGssségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapset, Gubacsi at 89., cégjegyzékszam: 01-09-890519;
adoszam: 18229329-2-43, képviseli: Szabé Déniel Laszlé ligyvezetd) mint megbizé (a
tovabbiakban: ,Megbiz”)

masrészrol

a Pacsirta Ugyvédi Iroda (székhelye: 2370 Dabas, Dinnyés Lajos utca 58., KASZ: 36066614,
addszadm: 18023879-2-13) eljdré iigyvédként dr. Pacsirta Istvan Gabor, mint megbizott (a
tovabbiakban: ,Megbizott”)

kozott, alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

1. Szerzddo Felek:

1.1 Felek rogzitik, hogy a Megbizé magyarorszagi székhelyli gazdasagi tarsasag, Megbizott a Pest
Varmegyei Ugyvédi Kamaranal nyilvantartasba vett iigyvédi iroda.

2. Megbizo célja:

2.1 Megbizd célja, hogy biztositsa jogi képviseletének szakszerl, érdekeinek megfelels
képviseletét.

3. Megbizas targya:

3.1 A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy 202s. julius 3. napjatél havi 35 munkadraban alljon
rendelkezésre és a jelen szerz6dés 4.1 pontjaban részletezett feladatokat (a tovabbiakban:
,Feladatok”) a Megbizo igénye, utasitdsai szerint és érdekének megfelelGen lassa el a jelen
Szerz6désben foglalt feltételek szerint. Megbizott a megbizast a jelen szerzédés aldirdsaval
elfogadja.

3.2 Felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott ltal ellatando konkrét feladatokat a Megbizo
képviseletét ellaté mindenkori tigyvezet6 vagy az ligyvezeté altal kijelolt személy hatérozza
meg.

3.3 Megbizott kijelenti, hogy a Feladatok teljesitését elvallalja, a teljesitéshez sziikséges szakmai
képesitéssel, tapasztalattal, engedéllyel és felelGsségbiztositassal rendelkezik.

4. A Feladatok:

4.1 Felek Megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés targyat az alabbi Feladatok ellatdsara
képezi:
- szobeli vagy irasbeli tandcsadas a Megbizo igényei szerint,
- Megbiz6 jogi képviseletének ellatdsa mindazokban a koézigazgatasi eljardsokban,
amelyekben a Megbizé akar kérelmezéként, akar kotelezettként belfoldi hatésagok
el6tt félként vesz részt,



- Megbizé jogi képviseletének ellitdsa mindazokban a nemperes eljarasokban,
amelyekben a Megbizo akar jogosultként, akar kotelezettként belféldi hatosdgok,
birésagok elétt félként vesz részt,

- Megbizo jogi képviseletének ellatasa mindazokban a peres eljarasokban, amelyekben
Megbizé akar felperesként, akar alperesként belfoldi birésagok el6tt félként vesz részt,

- Megbizd jogi képviseletének allatdsa mindazokban a végrehajtasi eljarasokban,
amelyekben a Megbizé akar jogosultként, akar adosként belfoldi hatésagok,
birésagok elétt félként vesz részt,

- Megbizd jogi képviseletének ellatasa biintetéeljarasokban,

- Megbiz6, mint szerzéd8 fél részére szerzédések készitése, mas altal készitett
szerz6dések véleményezése,

- munkaszerz6dések, munkakori leirdsok és tdjékoztatdk, illetve ezek modositasanak,
megsziintetésének elkészitése,

- jogi tartalmu, Megbizdt érinté levelezések lebonyolitdsa,

- kozremiikodik a Megbizd ligyvezetdjének megvaltozdsa miatt az atadas-atvétel
lebonyolitasaban az uj ligyvezet6 részére,

- igény esetén a Megbiz¢ szabalyzatainak elkészitése, véleményezése,

- Megbizo alapité okirat modositdsanak elkészitése, Megbizo jogi képviseletének
elltdsa a valtozasbejegyzés soran,

- részvétel a Megbizo feligyeldbizottsagi iilésén, illetve a mindenkori tigyvezet$ ltal
meghatarozott egyéb egyeztetéseken,

- igény esetén a Megbizo altal inditott kozbeszerzések kapcsdn a Birdléd Bizottsag
munkdjdban valé részvétel,

- szlkség esetén konzultdcié a Megbizé szerz8déses partnereivel, illetve a tulajdonos
onkormanyzat képvisel6ivel, illetve munkatdrsaival, illetve a mindenkori ligyvezet6
altal meghatdrozott egyéb személyekkel és szervezetekkel,

- kapcsolattartds és konzultacio a Megbizé megfelelési tandcsadjaval,

- bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos dokumentumok elkészitése a megfelelési
kozremiikodésével a Megbizott tevékenységét illetéen,

- részvétel adontések el6készitésében és az tigyvezet§ munkajinak segitésében, dontés
el6készités jogi szempontt véleményezése,

- igény esetén munkavallalok részére jogszabalyok ismertetése, elmagyardzasa,

- munkaiigy részére szakmai segitségnyujtas.

4.2 Felek a 4.1 pontban meghatdrozott feladatokon kiviili esetleges ellatasarol elézetesen kiilon
megallapodast kétnek.

5. Feladatok teljesitése

5.1 Felek rogzitik, hogy a Megbizott jelen szerzédés alapjan havonta maximum 35
munkadraban koteles a Megbizé rendelkezésére 4llni és a Megbizé utasitdsai szerint a jelen
Szerzédés 4.1 pontjadban meghatdrozott Feladatokat ellatni. Felek megdllapodnak abban,
hogy amennyiben a 4.1 pontban meghatarozott Feladatok elvégzése a havi 35 munkadrat
varhatéan meghaladja, err8l a Megbizott a Megbizot haladéktalanul kételes tajékoztatni.

5.2 Megbizott a megbizas teljesitéséhez sziitkséges 5.1 pontban meghatdrozott idétartamot, a
jelen Szerzddés 5.5 pontjaban foglaltak, valamint a Megbizé altal irdsban kozolt vagy mas
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igazolhaté moédon tudomadsdra jutott hataridék figyelembevételével sajat maga szervezi,
maga hatdrozza meg a Feladatok altal megkivant médon.

5.3 Felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott minden évben ésszesen 20 nap id6tartamra
mentesiil a jelen szerzédés szerinti rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol. A
Megbizott koteles legalabb 30 nappal korabban jelezni a Megbizo felé, hogy mikor kivanja
igénybe venni ezt a lehetdséget. A felek ezen megallapodasa a megbizasi dij Osszegét az
érintett hénap(ok) vonatkozasaban nem érinti.

5.4 Megbizott a feladatok elvégzése soran szorosan egyiittmiikédik a Megbizoval. Megbizd
irasbeli jovdhagyasa sziikséges ahhoz, hogy Megbizott kiilsé szereplékkel 6nalld
kapcsolatfelvételt kezdeményezzen. Ennek keretében a Megbizé részére minden kért
tdjékoztatdst és informaciot észszeri idén belil megad, és Megbizot rendszeresen
tajékoztatja a Feladatok elérehaladdsardl, ennek keretében beszamol minden olyan fontos
koériilményrél, amely az adott feladat elvégzését jelentésen befolydsolhatja vagy az utasitasok
modositasat sziikségessé teszi.

5.5 Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Megbizo ezt igényli, a Megbizott a
Megbizéval elére egyeztetett iddpontban legfeljebb havonta dsszesen 24 munkadraban a
Feladatokat a Megbizd székhelyén végzi, illetve a Megbiz6 székhelyén koteles rendelkezésre
allni. Egyebekben a Megbizott a Feladatokat az dltala megvalasztott helyen jogosult elvégezni,
kivéve, ha az adott Feladatokat jellege indokolttd teszi annak meghatarozott helyen (pl.
birdsdgon) torténd elvégzését.

5.6 Megbizott a Feladatok teljesitésével kapcsolatos utasitast csak a Megbizd képviseletét
ellatd ligyvezet6tdl, vagy az altala eldzetesen irasban kijelolt mas személytdl jogosult és
koteles elfogadni. Megbizott a Munkavallalok irdnyitasdban és értékelésében nem vesz részt.

5.7 Megbizott az 4ltala elvégzett valamely feladat teljesitése sordn annak a személynek koteles
beszdmolni, sziikség esetén dontését kérni, akitdl a feladat elvégzésére az utasitdst kapta
azzal, hogy a feladat teljesitésérél ebben az esetben is koteles az tigyvezet6t tajékoztatni.

5.8 Felek rogzitik, hogy mivel a megbizds bizalmi viszony, a Feladatok elldtasdhoz
mulhatatlanul sziikséges a Megbizo fokozott egylittmiikodése. Megbizd tudomasul veszi,
hogy a Megbizottnak sziiksége van minden informdciéra és dokumentumra, amely a
megbizas elldtdsdhoz, teljesitéséhez sziikséges. Megbizé vallalja, hogy minden olyan
informacidt és dokumentumot, amely megitélése szerint lényeges a megbizas teljesitése
szempontjabol, vagy amelyet a Megbizott kifejezetten kér, haladéktalanul Megbizott
rendelkezésére bocsatja, és minden tovabbiakban egyiittm{ikodik a Megbizottal.

5.9 Megbizé tudomdsul veszi, hogy megbizott minden a&ltala rendelkezésre bocsatott
informéciot és dokumentumot hitelesnek, valdsnak és teljesnek fogad el, annak helyességét
vagy valodisagat Megbizott nem koteles vizsgdlni vagy ellendrizni. Megbizott kizdrja a
felelésségét a szamdara a megbizas teljesitéséhez nyujtott informadcié, dokumentum
teljességének, pontossdganak, valédisaganak és aktudlis voltanak hidnyabol eredd barmely
esetleges hatranyos kovetkezmény esetére.

5.10 Megbizé tudomadsul veszi, hogy Megbizottat tdjékoztatnia kell a korilményeiben
bekovetkezett barmely lényeges valtozdsrél, amely hatassal lehet a megbizas teljesitésére,
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annak érdekében, hogy ezen valtozdsokat Megbizott a megbizas teljesitése soran figyelembe
tudja venni.

5.11 A Feladatok teljesitése soran Megbizott jogosult, de nem kdteles teljesitési segédet igénybe
venni, akinek tevékenységéért vagy mulasztasaért ugy felel, mintha sajat maga jart volna el.

5.12 Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Megbizott a jelen megbizasi szerzédésben rogzitett
feladatai mellett mds feladatokat is ellat, Megbizé kijelenti, hogy a Megbizott egyéb
elfoglaltsdgaira a Megbizott jelzései alapjan igyekszik tekintettel lenni. Megbizé kijelenti,
hogy a jogszabalyok, birosagok és mas hat6sdgok altal meghatarozott hatariddk kivételével a
Megbizott részére a hataridéket oly moédon hatarozza meg, hogy a Megbizott jelzései alapjan
figyelembe veszi, hogy a Megbizottnak egyéb kotelezettségeinek is eleget kell tennie.

6. Megbizasi dij

6.1 Felek megallapodnak abban, hogy a Megbiz? jelen szerzédés alapjan 2025. december 31.
napjaig terjedd id6ben a Megbizott ltal kidllitott szamla ellenében minden hénap 15. napjaig
30.000,- Ft + AFA, azaz harmincezer forintnak a mindenkori 4ltalanos forgalmi ad6val névelt
osszegll oradij alapulvételével fizet megbizdsi dijat. Megbizott a megbizds ellatasaval
kapcsolatosan minden megkezdett 15 perc alapulvételével vezet dradij kimutatast. A
jovdhagyott éradij kimutatas alapjan Megbizé a kikotott dradij alapjan, és szamla ellenében
megbizasi dijat fizet meg Megbizott K&H Bank Zrt-nél vezetett 10402128-50526567-50771002
szamu bankszamlajara torténd atutalas utjan.

Felek megallapodnak abban, hogy legkés6bb 2026. janudr 15. napjdig a mar teljesitett
megbizasok kapcsan felmeriilt, és Megbizott altal teljesitett feladatok id&sziikségletét
atlagoljak, és annak alapjan havi rogzitett mértékl rendelkezésre allasi idét, és hatdrozott
Osszegli megbizasi dijat allapitanak meg, melynek megfeleléen modositjdk jelen szerzédést.

6.2 A 6.1 pontban meghatdrozott megbizasi dij tartalmazza a Megbizott tevékenységével
kapcsolatban felmeriilé szokasos kiadasokat, igy kiilonosen a belfoldi telefonalas, belfldi
levelezés koltségét, Budapesten beliili utazds koltségét. A megbizasi dij nem tartalmazza
kiilonésen, de nem kizardlagosan az esetleges hitelesitési dijakkal, és iratkezeléssel,-
rendezéssel, - szdllitassal, - raktdrozassal, - mdsoldssal kapcsolatosan esetleg felmeriild kiilén
koltségeket, forditasi dijakat, szakért6i dijakat, illetékeket, kozzétételi dijakat, ligyintézés
soran felmeriil6 szolgdltatasi dijakat, informacié beszerzésével kapcsolatos koltségeket és a
Budapesten kiviili - ide nem értve Megbizottnak a Megbizd székhelyére torténé utazasat havi
négy alkalommal - utazasi koltségeket, ezek a koltségek a Megbizdt terhelik. A megbizas
teljesitésre soran felmeriils, Megbizot terhel6 koltségeket a Megbizott a felmeriilésiiket
kovet6 honap 10. napjaig jogosult 8 napos fizetési hataridé mellett a Megbizd részére
tovabbszamlazni.

6.3 Felek rogzitik, hogy a Megbizott kiteles e-mailben az igazgato@feszofe.hu e-mail cimre
minden hénapot kéveté hénap 3. (harmadik) napjaig tételes kimutatast kiildeni a Megbizd
részére (tovabbiakban: ,Orakimutatds”). Amennyiben a Megbizé az Orakimutatdsban
foglaltakat irdssban nem vitatja, ugy kételes az Orakimutatasban rogzitett Feladatok ellatasrol
sz016 igazoldst az Orakimutatas kézhezvételéts] szamitott 3 (harom) napon beliil kidllitani,
és azt a Megbizott részére elkiildeni (tovdbbiakban ,Orakimutatds visszaigazoldsa”).
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Amennyiben a Megbizé az Orakimutatast a kézhezvételétél szamitott 3 napon beliil irdsban
nem vitatja és a Feladatok aldatasardl az igazolast nem adja ki, az Orakimutatas a Megbizé
részérdl elfogadottnak (visszaigazoltnak) tekintendd és a Megbizott jogosult a szamla
kiallitdsara 8 napos fizetési hataridével.

6.4 Abban az esetben, ha a Megbizd a szamla kiegyenlitésével késedelembe esne, tigy az
esedékességtédl a tényleges kifizetésig terjed6 id6tartamra koteles a Ptk. szerinti késedelmi

kamatot fizetni.

6.5 A megbizasi dij azon a napon tekintendé teljesitettnek, amely napon Megbizott szamlajan
az Osszeg jovairasra kerl.

6.6. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen Szerzédés alapjan a Megbizott jogosult
elektronikus szamla kiallitasara, amelyet az igazgato@feszofe.hu és a gazdasagi@feszofe.hu

e-mail cimekre kér megkiildeni.

6.7 Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a 4.1 pontban részletezett Megbizott altal
ellatand6 jogi tevékenység pl. annak bonyolultsigdra vagy egyéb okra tekintettel a jelen
Szerz6dés 5.1 pontban meghatarozott munkadran beliil nem végezhet§ el, ezt a Megbizé a
Megbizott felé haladéktalanul koteles jelezni. Ebben az esetben a Felek az adott tevékenység
ellatdsara kiilon megallapodast kothetnek, amely alapjan a Megbizottat egyedi megbizasi dij
illeti meg.

7. Megbizas id6tartama

7.1 A Felek jelen Szerzédést hatdrozatlan idére kotik azzal, hogy a szerzédés az alairassal lép
hatalyba.

8. A szerzddés felmondasa

8.1 Felek jelen Szerzédést 30 napos felmondasi hataridével, indokolasi kotelezettség nélkiil
jogosultak felmondani. A felmondasi id6é alatt a Megbizott koteles a folyamatban lévé
feladatokat teljesiteni, és biztositani, hogy a felmondasi idé leteltekor, vagy a Megbizo altal
megjelolt egyéb idépontban a folyamatban lévé ligyeket oly médon tudja atadni Megbizo
részére, hogy az ataddssal Megbizo érdekei ne sériiljenek.

q. Titoktartds, osszeférhetetlenség

9.1 Megbizott a bérmely médon tudomadsadra jutott, és a Megbizéra, vagy a Megbizo tigyfelére
vonatkoz6 informdciot tizleti titokként koteles kezelni, azokat sem részben, sem egészben
harmadik személy részére at nem adhatja, hozzaférhet6vé nem teheti, kivéve, ha ehhez a
Megbiz¢ elézetesen hozzajarult, vagy az atadast jogszabaly kotelezéen eldirja.

9.2 Megbizott a Megbiz6tol kapott, illetve barmely médon tudomadsara jutott, és a Megbizéra
vagy a Megbizo tigyfelére vonatkozd informaciot csak az adott feladat teljesitése érdekében
jogosult felhasznalni.

9.3 Megbizott kijelenti, hogy a legjobb tudomasa szerint jelenleg nem lat el olyan jogi
képviseletet, amely a Megbizé érdekeivel elletétes lenne.



10. Egyéb rendelkezések

101 A jelen Szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé
2013. évi V. torvény, valamint az tigyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVII. torvény
rendelkezései az iranyadok.

10.2 Felek rogzitik, hogy a jelen Szerzédés idétartama alatt, valamint azt kovetden is,
kolesonosen betartjak a hatdlyos magyar és europai unids szabalyokat.

10.3 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédéses egyiittmiikodés soran személyes adatokat csak és
kizdrolag a jelen szerzédés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik fél
munkavallal6irél, kozremiikoddsirdl, illetve teljesitési segédjérél. Ezeket az adatokat
bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaléik, kozremikoddsik, illetve teljesitési segédjeik
részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és sziikséges. Harmadik fél
részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at, nem hozzak nyilvanossagra és nem
teszik hozzaférhetévé. Felek egybehangzéan vallaljak, hogy megtesznek minden olyan
sziikséges lépést, ideértve a megfelel6 hozzdjarul6 nyilatkozatok beszerzését is, amely a
személyes adatok jogszer(i kezelése érdekében sziikséges lehet.

10.4 A jelen szerzédésben el&irt vagy azzal kapcsolatban tett minden értesitést és jovahagyast
irasban kell koz6lni és azt mindaddig a Felek fenti cimére kell kézbesiteni, ameddig az egyik
Fél a masik Felet értesitési cimének megvaltoztatdsardl irdsban nem értesiti.

10.5 Felek jelen Szerzddét kizarolag irasban jogosultak médositani.

Felek jelen Szerzédést, mely 6 szamozott oldalon 2 példanyban késziilt - annak elolvasdsa és
értelmezése utdn- mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag és sajat keziileg
irtak ala.

Budapest, 2025. julius 3.
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